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ACTA 
No.  

 
004 

FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 
2:00 PM 
horas 
 

09 09 2021 

 

OBJETIVO DE 
LA REUNION: 

Mesa departamental LGBTI 

LUGAR: Virtual 

         ASISTENTES: 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA 

Dr. JOSE ALFREDO CAMACHO PEREZ 
Secretario de Inclusión Social 

Poblacional 
SECRETARIA DE INCLUSION 

SOCIAL 

 
Dr. LUIS ALFONSO RINCON CASALLAS 
 

Director de Grupos Vulnerables, 
Diversidad y Etnias 

SECRETARIA DE INCLUSION 
SOCIAL 

 
LUZ ANGELA REYES VARON 
 

Contratista de Inclusión Social 
Referente Población Discapacidad 

SECRETARIA DE INCLUSION 
SOCIAL 

 
JORGE ENRIQUE AVILEZ MARTINEZ 
 

Contratista referente inclusión social 
LGBTI 

SECRETARIA DE INCLUSION 
SOCIAL 

 
LILIANA GONZALEZ MORA 
 

Secretaria de la Mujer 
SECRETARIA DE LA MUJER 

VICTOR BEDOYA MARTINEZ 

Dirección de Derechos Humanos del 
Ministerio del Interior, equipo de 

fortalecimiento territorial, componente 
LGBTI 

DIRECCION DE DERECHOS 
HUMANOS DEL MINISTERIO 

DEL INTERIOR 

IVAN CAMILO OLARTE 
Miembro del equipo formulador de la 
política pública de la universidad de 

Ibagué 

UNIVERSIDAD DE IBAGUE 

 
 

ORDEN DEL DIA: 

1. Saludo del doctor José Alfredo Camacho Pérez, Secretario de inclusión 

Social Poblacional. 

2. Saludo del doctor, Luis Alfonso Rincón Casallas, Director de Grupos 

Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos. 

3. Verificación del Quorum de los miembros de la mesa LGBTI del 

departamento del Tolima. 
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4. Informe de acciones del mecanismo para la prevención de la discriminación 

y promoción de la inclusión social. 

5. Presentación y formulación de la Política Pública LGBTI 

6. Convocatoria de ideas de negocio capital semilla PNUD. 

7. Formulación de rutas de atención en salud y servicios jurídicos. 

8. Proposiciones y varios. 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNION: 
 

1. Siendo las 2:15 p.m. del día jueves 09 de septiembre de 2021, se dio inicio a la 

primera mesa departamental LGBTIQ del Tolima; de acuerdo al orden de día hace 

la intervención el Doctor Jose Alfredo Camacho Pérez, Secretario de inclusión 

Social Poblacional quien extiende un saludo especial por parte del señor gobernador 

Doctor Ricardo Orozco Valero, quien viene apoyando  todas las actividades que  la 

secretaría de Inclusión Social Poblacional  viene desarrollando en beneficio de la 

población LGBTI en el departamento. De igual manera saluda a los 28 integrantes 

de la mesa: líderes de colectivos, presidentes de asociaciones, enlaces 

departamentales, secretarías presentes y al delegado de la Dirección de Derechos 

Humanos del Ministerio del Interior, quien nos estará acompañando en la 

implementación en el proceso de construcción de política pública LGBTI. 

 

Con su saludo resalta la importancia de esta actividad donde el tema principal es dar a 

conocer el proceso y el avance de la implementación de la Política Pública para la 

población LGBTI como una hoja de ruta donde se traerán grandes beneficios para 

población por un periodo de 10 años. 

También manifiesta las acciones que se vienen llevando desde la secretaría de inclusión 

social para llevar a buen término la implementación de esta política para el departamento, 

resaltando la importancia tener en cuenta la ruta del ámbito nacional para así tenerla en 

cuenta en nuestro departamento, como también establecerlas como líneas de acción que 
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se establezcan como el diagnostico que se va a  formular, realizar y recoger en la 

implementación de esta Política Pública. 

 

2. Siguiendo con el orden del día, hizo su presentación y saludo el doctor, Luis Alfonso 

Rincón Casallas, Director de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos, 

quien saluda a los integrantes de esta mesa departamental y resalta la importancia 

de la implementación de la Política Pública para el departamento brindando una vez 

más el apoyo,  acompañamiento y disponibilidad por parte de la Dirección de Grupos 

Vulnerables para la implementación de esta Política para la población LGBTI del 

departamento del Tolima. 

3. Se procede a la verificación del Quorum de los miembros de la mesa LGBTI del 

departamento del Tolima donde hacen su representación 28 personas a través 

líderes de colectivos y asociaciones de los municipios de Mariquita (2), Armero 

Guayabal (1), Carmen de Apicalá (1), Cajamarca (1), Planadas (3), Ortega (2), 

Dolores (1), Suarez (1), Coyaima (2), Melgar (1), Natagaima (2), Saldaña (1), 

Chaparral (2) e Ibagué (8). 

 

4. Se realizó la presentación del Informe de acciones del mecanismo para la 

prevención de la discriminación y promoción de la inclusión social por parte del 

referente de la comunidad LGBTI el señor Jorge Enrique Avilez quien  dio a conocer 

la importancia del trabajo en esta mesa resaltándola como un  mecanismo 

articulador en la población  LGBTI,  donde se brinda un espacio de coordinación 

integrado por los representantes de las asociaciones y colectivos como también con 

las entidades del sector público que trabajan por los derechos de esta población,  

teniendo como objetivo primordial  continuar con el plan de acción departamental  

basados en los ejes estratégicos de la Política Nacional como lo son el respeto, la 

protección y la  garantía de derechos.  

 

Resaltó el compromiso y apoyo por parte de la Secretaria de Inclusión Social Poblacional 
junto a la Dirección de grupos vulnerables quienes vienen avanzando en esta 
implementación y mecanismo de articulación generando un espacio integrado por 
representantes de la comunidad LGBTI. 
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De igual manera presentó el acompañamiento que brindó la secretaria de Inclusión Social  
en el desarrollo de actividades realizadas en los diferentes actos y conmemoraciones 
propias de la población LGBTI tales como: 

 
- La participación y acompañamiento en reinado municipal trans del Folklor del 

municipio de Ibagué realizado el día 30 de junio en instalaciones de Casa de reinas 
JD, Para este  evento donde la secretaria de inclusión social poblacional por medio 
de la fábrica de licores del Tolima brindo los premios a las candidatas. 

 
- Basado en el eje estratégico  de la promoción del reconocimiento de inclusión de 

sectores sociales, la corporación arco iris, realizó el concurso PIJAO DE ORO, en 
el cuál se resaltó la narrativa, el arte y la fotografía, donde la secretaría de inclusión 
social poblacional participó e hizo acompañamiento en este evento el cual se realizó 
de manera virtual en instalaciones de la casa de la cultura municipal con la 
participación poblacional de la comunidad LGBTI y otros sectores como la alcaldía 
de Ibagué y secretaria  de cultura. 
 

- Bajo el fortalecimiento de capacidades se participó e hizo acompañamiento  el día 
01 de julio, en el concurso el OCOBO DE ORO el cual fue dirigido a transformistas,  
implementando así el mecanismo para la prevención y discriminación en la 
población,  este evento fue realizado en la concha acústica . 
 

- En el mismo mecanismo y con el objetivo de promocionar el respeto por la identidad 
de género se participó e hizo acompañamiento en el reinado departamental trans 
del Folklor del Tolima realizado el 2 de julio, para este evento la Secretaria de 
Inclusión Social Poblacional brindó los obsequios a los tres primeros puestos del 
reinado.  
 

Resaltó también el homenaje brindado por parte de la secretaria de Inclusión Social en la 
conmemoración del día del orgullo Gay; para ello realizó un foro bajo el lema EL TOLIMA 
SE UNE  con el objetivo  de exaltar, valorar y escuchar los diferentes líderes del 
departamento, entregando un reconocimiento por su  liderazgo y entrega en la defensa de 
los derechos de las personas de la comunidad LGBTI;. Municipios que nos acompañaron 
IBAGUE (17), MELGAR (1), ARMERO-GUAYABAL (1) Y CHAPARRAL (1). 

 
El referente para esta población, señaló que con la  autorización del señor secretario y del 
señor director, se viene realizando visitas a los diferentes municipios entre ellos, Alpujarra, 
Fresno, Honda, Mariquita, Lérida, venadillo, planadas, ataco, ortega, Coyaima, Saldaña,  
chaparral, Natagaima, guamo, Planadas, Carmen de Apicalá e Ibagué; éestas visitas se 
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realizan con el objetivo de concientizar a los colectivos a formalizarse dentro del marco 
legal;  es por ello que se brinda una asesoría técnica basada desde la normatividad y se 
invita a  ser constituidos como  asociaciones LGBTI en los municipios brindando para ello  
acompañamiento continuo desde la formalización hasta la asesoría en elaboración de  
estatutos para ser registrados en cámara y comercio  para entra a ser entidades jurídicas 
ya organizadas. 
 

5. Se procedió a la presentación y formulación de la Política Pública LGBTI por parte 

del doctor Iván Camilo Olarte; Politólogo y docente de la universidad de Ibagué,  

miembro del equipo formulador de la política pública de la universidad de Ibagué, 

con la Gobernación del Tolima bajo convenio 1474 de julio 19 de 2021.  

En esta presentación se precisó los aspectos más importantes en la implementación de 

esta Política, donde la Universidad de Ibagué junto a su equipo de trabajo ponen toda su 

capacidad, conocimiento y disposición para realizar este trabajo de manera articulada con 

los líderes, enlaces y población en general LGBTI. 

Manifiesta también a la fecha cómo va el proceso, especificando los  componentes que se 

van desarrollando como el diagnostico identificados desde el marco jurídico el cual indica 

donde se puede ejecutar esta labor; un marco conceptual para así llevar una estructura 

ene l documento; unos ejes estratégicos que adoptan los lineamientos para la 

implementación de la Política Pública y unas estrategias donde se busca fortalecer las 

capacidades y competencias institucionales para la atención de enfoques se orientación 

sexual entre la población; otra estrategia de promoción del reconocimiento e inclusión de 

los sectores LGBTI, y por último una estrategia basada en el respeto a la protección y 

garantías de derechos. 

Bajo estas estrategias se tomarán unos enfoques para la elaboración del componente 

estratégico de la Política Pública como lo son: enfoque de derecho, de prevención, de 

orientación sexual e identidad de género diversa, territorial, de desarrollo humano, étnico, 

etario, de género, diferencial e interseccional.  

Se acordó los puntos de encuentro para la realización de los talleres de campo, los cuales 

son identificados como nodos; para esto  el municipio de Mariquita será punto de encuentro 

para los municipios del norte del Tolima, el municipio de Chaparral para los municipios del 

sur, e Ibagué será quien una  los municipios del centro y cercanos; estas talleres serán 

realizados en 9 sesiones 3 por nodo y 1 por los meses de septiembre, octubre y noviembre. 
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Los talleres que se van a realizar en este trabajo de campo estarán clasificados en tres 

fases; la primera de diagnóstico, caracterización y socialización con la población para así 

conocer el punto de partida, el segundo esta relacionado con la identificación de problemas 

bajo la metodología “árbol de problemas” el cuál busca las necesidades de la población y 

la tercera formula alternativas de solución a las necesidades identificadas. 

En base a estas fases y estrategias, y con el apoyo y trabajo articulado con la población y 

órganos se presenta el documento terminado para ser presentado a la asamblea 

departamental. 

Por otra parte hace su intervención  el Doctor Víctor Bedoya Martinez quien desde la 

dirección de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, equipo de fortalecimiento 

territorial, componente LGBTI, brinda apoyo y acompañamiento es este trabajo para la 

población LGBTI del Tolima, quien manifiesta el agrado de la implementación de la Política 

Pública para el departamento, manifestando la inclusión de otros sectores que manifiesten 

espacios para que estos sean espacios donde la discriminación no tenga un lugar; de igual 

forma manifestó el apoyo a la propuesta por parte del ministerio de interior donde desde 

ya se ve muy viable el proceso y ejercicio que se viene adelantando. 

Como estrategia presentó brindar asistencia técnica en acompañar el proceso de 

formulación desde el concepto técnico sin ser un obstáculo, sino apoyo para realizar un 

trabajo articulado, dejando disposición para las futuras reuniones y actividades a 

desarrollar en las diferentes actividades que se desarrollen en el marco de la 

implementación de la política Pública LGBTI. 

Desde la Secretaría de la Mujer realizó su intervención la doctora Liliana González Mora, 

quien manifestó que desde esta secretaría se vienen realizando acciones con mujeres 

Trans, generando así inclusión en la población con talleres de sensibilización donde la 

población Trans has estado activas y participativas en las actividades realizadas desde 

esta secretaría.  

6. Hace su intervención el doctor Jose Alfredo Camacho Pérez, Secretario de inclusión 

Social Poblacional quien informa sobre la convocatoria de ideas de negocio capital 

semilla PNUD, manifestando que próximamente este convenio será firmado, con 

ello se ejecutan los recursos de acuerdo a la convocatoria realizada en el mes de 

julio, el paso a seguir es la selección de los proyectos que participan los cuales 

serán escogidos por el operador encargado. 
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Como constancia, se firma por los asistentes a los nueve (09) días del mes de septiembre 
de 2021, en la ciudad de Ibagué: 
 
Se adjunta listado de firmas asistentes: 
 
 

                             
Dr. JOSE ALFREDO CAMACHO PEREZ                         Dr. LUIS ALFONSO RINCON CASALLAS 
Secretario de Inclusión Social Poblacional                     Director de Grupos Vulnerables, 
                                                                                          Diversidad y Etnias 

 
 
 
 
 

 
LUZ ANGELA REYES VARON                                          JORGE ENRIQUE AVILEZ MARTINEZ 
Contratista de Inclusión Social                                            Contratista de Inclusión Social 
Población Discapacidad                                                       Referente población LGBTI 

 


